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Mark Tven je napisao, da bi se u nama
razvila zdrava, otvorena i dobrobitna
taCka gledista ka ljudima i stvarima, ne
mozemo ceo zivot da provedemo na
jednoj tacki planete — putovanje je najbolji
lek za predrasude i uzak pogled na svet.

Smatram da je ovaj citat danas mnogo
aktuelniji nego nekada. Sto vige vremena
provodite u rutinama, to ¢e vam teze biti
da izadete iz njih i da drugacije posma-
trate svet. Ali dobra vest je da je to lako
ispraviti. Verujem da kada bi posetili
druge delove sveta i postali svedoci toga
kako drugi jedu, zive, rade, mole se i
slave, uspeli bi da se povezete sa njima.
Jednostavno nemoguce je proputovati
svet, iskusiti druge kulture i sresti se sa
drugim ljudima, a ne proSiriti sliku sveta i
stvoriti empatije.

KADA STVORITE DUBLJE | RAZUMNIJE VEZE
SA LJUDIMA KOJI IMAJU DRUGACIJU POZADINU
0D VAS, DRUGACIJU KULTURU | PRIPADAJU
DRUGOM DELU SVETA, ONDA NECETE SAMO
NADOGRADITI LIENOST VEC CETE POSTATI
BOLJI FOREVER POSLOVNI SARADNICI.

Verujem, da dubina vasih licnosti i otvorenost vaseg uma zavisi

od toga u koliko Sirokom svetu zivite. Pod tim ne mislim na
fizicku veli¢inu sveta, nego onaj mali deo u kom radite, zZivite i
provodite vase svakodnevice. Vase formirane rutine, obavljanje
posla, obaveze prema porodicama i svakodnevni izazovi su ono
zbog ¢ega ovaj svet vremenom moze da postane jako mali.

Kombinacija ovih iskustava, uzivanje u
putovanjima, novim kulturama, hrani,
pejzazima nam pruza iskustvo koje ¢e
nam ostati u dusi. Postacete razumniji i
empaticniji, i shvaticete da ste vi stanov-
nici sveta.

To je razlog zbog kojeg su putovanja srce
podsticaja Forevera. Global Rally i Eagle
Manager Retreat se uvek odrzava na
fenomenalnim destinacijama, Sirom sveta,
jer Zzelimo da dospete tamo gde nikada
niste bili i da iskusite ono $to inace ne bi
mogli. Putovanja su deo podsticaja, jer
znamo kako to utiCe na vas posao.

Kada stvorite dublje i razumnije veze sa
ljudima koji imaju drugadiju pozadinu od
vas, drugaciju kulturu i pripadaju drugom
delu sveta, onda necete samo nadogradti
licnost vec Cete postati bolji Forever
poslovni saradnici.

Ove ljudske veze su jako vazni delovi
Forevera, i nacini da pomognemo jedni
drugima da napredujemo i liéno i stru¢no.
Ali ovde nije re¢ samo o poslovnom

putovanju. Vi ste na dogadanjima
okruzeni Forever poslovnim saradnicima
sa svih delova sveta i to je jedan kulturni
dogadaj — prilika koja vam daje moguc-
nost da na globalnom nivou ucite od
drugih.

Kada budete odludili i krenuli i pozelite da
vidite svet, videcete da mesta koja ste
posetili postaju deo vas. Empatija, veze,
slika sveta koju ¢ete dobiti na tim
putovanjima, obogati¢e svaki segment
vaSeg zivota. Nece promeniti samo nacin
na koji gledate na svoj maleni svet, vec Ce
prosiriti vase vidike.

S veénom ljubavlju:

Rex Maughan

Predsednik Upravnog odbora,
Forever Living Products



Kada se prisetimo pocetka, onda mozemo da kazemo: toliko se materijala skupilo u Forever inboksu,
da moze u romanu da se napise istorija Forever zivota u Madarskoj i balkanskoj regiji.

NaSa prva kancelarija u Bajza ulici je

sad samo jedna lepa uspomena, puna
deSavanja i prvih koraka jednog
preduzetnistva. Mozemo da budemo
svedoci poCetaka mnogih kolega: tamo
su poceli i Veronika i Stevo Lomjanski, par
koji se najvisSe pamti. Prvi Dan uspeha
Mikija BerkiCa bio je organizovan u jednoj
prostoriji za predavanje, koje je sad samo
jedna stanica u istoriji. Isto tako je deo
istorije i skracena troasovna prezentacija
predstavljanja proizvoda Jozija Saboa,
koja je na kraju temelj jedne buduce
generacije.

Preselili smo se u Sondi ulicu, gde smo
puno pric¢ali u drustvu Rexa i Gregga —
nezaboravna iskustva za nas. Zatim je
dosao i Evropski Rally u Budimpesti, pa

smo sve prerasli i preselili se u Nefelej¢
ulicu.

GODINAMA SMO NEPRIMETNO
RASLI | RASLI, DOK NISMO
DOSPELI NA VRH EVROPE.

Pojavili su se par Gidofalvi, Atila i Katika i
postavili rekord u gradenju mreze.

Neprimetno smo rasli i rasli godinama dok
nismo dosli na vrh Evrope. Usledila je
jedna kriza koju smo prevazisli i sad smo
ponovo u evropskoj liniji. Usput je narasla
jedna nova generacija, ogroman tim
onlajn gradenja mreza, koje se na
dnevnom nivou umnozavaju.

Treba se svima zahvaliti na rodendanu,
koji su manije ili vise doprineli Forever
uspehu, ovde u srednjoj i jugoistocnoj
Evropi. Hvala Vam!

Posebno treba da izdvojim ime Rexa
Maughana, jer je on Forever, On je
mozak, aloe ¢udo, sve $to je vrh ove
industrijske grane. Hvala ti Rex $to
postojis i Sto sa nama slavi§. Naka vam
svima Bog podari zdravlja i izobiljal

Napred Forever!

WHUR

dr Sandor Miles
drzavni direktor
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Vrlo rado pisem o
ovoj temi, jer i ja i moj
muz dr Peter Banhedi
mozemo skoro na
svemu da zahvalimo
Eagle programu u
gradenju biznisa.
Nase strategije se
veé devetu godinu
grade na ovom pod-
sticaju. Eagle je to Sto
celogodisnjem radu
daje princip. Do sada
smo osam puta mo-
gli da budemo uzor
nasem timu i Forever
menadzerima.
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Kao menadzeru, ovo je bio taj
podsticaj koji smo mogli da
prihvatimo, zbog kojeg smo

iz godine u godinu osecali da
mozemo i zelimo da radimo i da
smo sposobni za to. Od pocetka
smo verovali u to i konstantno
smo radili po planu iz dana u dan,
iz nedelje u nedelju, iz meseca

u mesec. Zeleli smo da budemo
deo jednog uzeg kruga, elitnih
voda koji su deo velike Forever
porodice, da se nas rad racuna i
da i dr Sandor Miles oseé¢a nasu
lojalnost. Taj rad koji smo ulozili

u razvoj naseg biznisa u interes
Eagle, nam je dao sve Sto Covek
kao menadzer moze da pozeli sebi
u svetu Forevera. Mi kao porodica,

sa dve prakse porodi¢nih lekara

i dvoje male dece stigli smo
ovde i nismo raspolagali sa puno
slobodnog vremena, Sta vise,

ni onlajn sistem nam nije bio od
velike koristi. Tako je taj Cudesan
program bio taj koji smo mogli da
uklopimo u nasu svakodnevicu.
Jedan pravi oslonac i lider za
nas i dan danas: sa njim znamo
sve temelje gradenja biznisa.
Neverovatno je iskusiti, da je
priznanje mogucnost pripadanja
jednom uzem krugu i u kojoj
meri putovanje moze da motivise
coveka. Eagle nivo ide sa dobrim
bonusom, ali taj bonus i onda
dobija jedan menadzer. Dok jo$
nije postojala ta ponuda, nisu bili

Célpontban'az EAGLE!

dr. Rokonay Adrienne
dr. Banhegyi Péter
2018.09.29. - Porec



menadzeri plus 60. Za nas je na pocCetku
nasSeg Eagle puta, ovo gorenavedeno
imalo pravi i veliki znac¢aj. Danas je pre
to prikazivanje uzora, sa maksimalnom
lojalno$cu, najveca sila koja nas pokrece
u pokazivanju lojalnosti prema Rexu
Maughanu i Forever svetu.

Zeleli bismo da budemo uzori. Da
pokazemo da sa istrajnim i marljivim
radom mozes ovde u Foreveru da budes$
medu najboljima, pa i kao menadzer.

Nama je Miklo$ Berki€ iz godine u
godinu to savetovao, da napredujemo
putem podsticaja. Tako je usput postao
konstantan i Forever2Drive program,
dva puta smo dobili i Chairman’s Bonus.
Prosle godine smo dobili i Senior nivo,

a bili smo fokusirani samo na Eagle. To,
da se nademo u jednom uzem krugu je
u svakom slucaju klju¢ za dalji razvoj,
jer smo okruzeni takvim liderima koji
imaju takvo znanje, razmisljanje i uzor
da i mi mozemo da postanemo lideri koji
su sposobni da dupliraju i umnoze svoj
biznis. Nas najveci san je da svako u
nasem timu ko je spreman da plati cenu,
uz nasu pomoc¢ postane Eagle. Vidim
kako u buduénosti putujemo sa vise

od deset Eagle menadZzera na najlepse
delove sveta i uzivamo u ljubavi i brizi
koju dobijamo od Forevera.

Ovaj biznis vredi graditi kao Eagle. Budi i
ti uzor, budi Eagle! Isplati se!

EE W:s%i'w%“

DR ADRIEN RORONAJ

& DR PETER BANHEDI
Eagle menadZeri,
Senior menadZzeri

»Simbol biznis stabilnosti je Eagle”

»,2Eagle je samodisciplina,
jednogodisnji fokus, razvoj, dobar uzor.”

»2Eagle je jedna odskoc¢na daska.
U mom timu su menadzeri imali zajedni¢ku Eagle viziju, 8to je imalo
velike rezultate.”

»2Eagle su najbolji u struci.
Vazno je ako neSto radim da budem i uzor za to. Budi uzor, budi
Eagle!”

»,2Bagle je primer, stabilnost, srec¢a i
novac.”

,2Eagle je nesto u §ta moze da se veruje,
Sto mozZe da se prihvati - jedno prikazivanje uzora. To je nagrada koju
dobijamo za svoj rad.”

L2Eagle je ulaznica u profi ligu.”

L2Eagle motivise i drzi te u
pokretu kao lidera. Eagle daje uzor.”

»,2Eagle daje ponude za
osnovu, koja daje dobru podrsku i sve ide lakSe s njim.”

»,Za mene KEagle pred-
stavlja to da sam postala takav ¢ovek, kome se sa srec¢om i poverenjem
prikljuéuju drugi, koji me prate kao uzor.”

»,Zato je vazan Eagle,
jer zelim da budem uzor i da prosledujem vrednosti koje sam dobila.”

,Kao Eagle-u bi mi se os-
tvario jedan €arobni san i mogla bih da budem uzor svojim kolegama.”

»Za mene je Eagle savladavanje mo-
jih granica iz godine u godinu i konstantan razvaj.”

»vazan je zbog uzora, i
s tim moZemo naSem timu da pokazemo Sta znaci postati priznati
menadzer.”

»2Eagle je konstantni razvoj, porast i
priznanje.”
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Ako ne mozes da organizujes neko duze putovanje,
onda se potrudi da ovo kratko vreme bude Sto lepse
i da ga provedeS odmarajuci se. Dobro planiranje c¢e
ti pomo¢éi da vikend dozivis kao avanturu. Evo ti

nekoliko saveta!

. . Daj sebi jedan dan Budi oflajn i uzivaj u
1
‘ Skrati putovanje! ‘ vigel ' tiginit

Ako Zzeli$ Sto viSe vremena da Izbaci napetost koju imas tokom Uzivaj u iskustvima, skloni laptop i
provedes$ na putovanju, onda probaj nedelje tako Sto ¢e$ pokloniti sebi telefon! Pomodi ce ti da se skroz

da isplaniras neki kratak put! Nemoj duzi vikend! Jedan ili dva slobodna isklju¢iS ako na jedno vreme
zauzimati mesta na letovima gde se dana su dovoljna da vidis viSe prestanes da gledas poslovne
preseda! Neka tvoja destinacija bude interesantnih stvari i da se opustis. imejlove, telefonske pozive i iskljucis
mesto gde mozes da pogledas vise se iz tog sveta. Garantujem ti da ce§
stvari bez puno putovanja. se vratiti svez na posao!



Putuj sa malo stvari!

Prednost kratkih putovanja je Sto ti
ne treba puno stvari, tako da mozes

da izbegne$ zavrzlame koje idu uz to.

Ako letiS, onda je jako vazno da sve
stvari stavi$ u rucni prtljag kako na
aerodromu ne bi morao da ¢ekas
¢ekiranje prtljaga i posle ¢ekanje
istog.

Nemoj da imas
pretrpan program!

Fokusiraj se na znamenitosti koje
svakako zeli$ da vidis tokom
putovanja. Ne moze$ puno stvari
videti. Imaces$ zaista kvalitetan put
ako ne bude$ osecao pritisak da
moras Sto pre da stignes$ da vidis
nesto.

Uzivaj u izletima!

Spreman si da prikupis nova
secanja? Kreni i uzivaj u svakom
trenutku! Jedan kratak put moze
da ti da iskustvo koje c¢es pricati
svojim unucima.



,
PW. l;taé;am

betot®:

lako je avion najsigurniji prevoz, zbog sati provedenih u
zatvorenom prostoru, postoji rizik po zdravlje. Patogeni,
vremenska razlika, dehidratacija - tek da spomenemo
neke od neprijatnosti. Nudimo razne savete kako da put
bude Sto udobniji i prode bez problema.
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aloe bio-cellulose

mask

Contains One Mask
NET WT. 0.88 OZ. (25 g)

FOREVER™

Hidrrdd!

Ostani sveza i tokom
puta!

Tokom dugih putovanja avionom
moze$ da se osecas dehidrirano, ali
i tvoja koza pocinje da bude suva.
Sadrzaj pare u avionskim kabinama
je uglavnom 10-20%. To je mnogo
manje nego sadrzaj pare 40-60%
koji se nalazi u drugim zatvorenim
prostorijama sa klimama. Pij puno
vode tokom puta! Kada stignes na
destinaciju, opusti se i nadoknadi
vlaZznost koze sa Forever Bio
celulose maskom! OseticeS duboko
hidriranje, jer ¢e ova maska dopreti
do dubljih slojeva koze i osveziti ih.

FOREVER
HAND
SANITIZER®

Koristi dezinfekciono
sredstvo za ruke cak i
posle pranja ruku!

Da li znas da spremnici vode u
avionima pruzaju savr§enu podlogu
bakterijama? Ustanova za zastitu
okoline u SAD tvrdi da je 15%
uzoraka prikupljeno sa 300 aviona
bilo pozitivno na bakterije. Drzi kod
sebe malo dezinfikaciono sredstvo
za ruke, da bi se sigruno oslobodila
bakterija! Forever Hand Sanitizer
je odli¢no reSenje za ovo, jer sadrzi
veliki procenat aoe vere i ¢uva tvoju
kozu.

FOREVER™ | L
ESSENTIAL OILS. )
AT AS| \

AT EAS
. ¢
i

- 033F
o—

Opusti se i uzivaj u letu!

Ako si nervozna zbog puta ili se
teSko opustas na uskim mestima,
ponesi sa sobom nekoliko rekvizita
pomocu kojih ¢es moci da se opustis
i da ti bude udobno! Jastuk za vrat,
maska za oci i Cepici za usi Ce ti
pomoci da se privremeno oslobodis
glasnih zvukova i opusti$ na miru.
Kombinacija Forever Essential Oils
At Ease ulja ti je savrSen saputnik
da pronade$ mir. Stavi malo ulja

iza usiju i na delove iznad dlanova i
tokom leta ¢e$ uzivati.

Uvali se u sediste, opusti se i uzivaj!



KOLEGA, MAJKA, POSLOVNI SARADNIK, NEVEROVATNO KOLIKO ULOGA
MOZE DA POSTOJI U ZIVOTU ZENE. U FOREVERU MOZES DA RASPOREDIS
VREME ONAKO KAKO TEBI TO ODGOVARA. POKAZACEMO TI NEKOLIKO
PRIMERA USPESNIH GRADITELJA MREZE!

Citw Vajdoniie

O Qar

@ Menadzer
Zanimanje: knjigovoda, finansijski radnik
Majka troje dece
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Pre tri godine sam se prvi put srela sa Foreverom. Tada sam radila kao
Cistacica u Austriji, jer bez obzira na finansijsko obrazovanje, sa prihodima u
Madarskoj nisam mogla da re$im materijalne probleme. Puno sam radila, a
malo sam bila kod kuce. | moj muz je radio isto tako. Na Zalost, svaki minut
provodila sam bez dece. Bilo mi je zao sto ¢esto kad je trebalo, nisam bila sa
njima. Bilo mi je Zao $to sam za vreme letnjeg raspusta svako jutro ostavljala
njih kod kuce. Trazila sam prilike i Forever me nije slu¢ajno nasao. Odlucila
sam da ako i kod drugih funkcioni$e i funkcionisace i kod mene. Krenula
sam sa poslom i §to sam ga viSe upoznavala, to mi se vise dopadao. Uskoro
sam zatrudnela sa tre¢im detetom i onda sam odlucila da ¢e to biti moj pravi
put. Kada se rodilo dete, nailazili su usponi i padovi, izgubila sam kompas i
morala sam da pustim svoje snove na nekoliko meseci, da bi ih posle ponovo
nasla. Da sve to nisam doZivela, mozda ne bih bila ovde gde sam sada.
Moja gornja linija je u teskim trenucima bila uz mene i dala mi snagu, jer sam
znala da ¢e me Forever sacekati i da ja ovde imam zadatak. Kako je dete
pocelo da raste, tako sam ja dobila energiju i poCela da trazim svoj glas. Moja
misija postala je jednostavna. Mnogim majkama ukazacdu na priliku koju nudi
ova firma: slobodu, mir, sigurnu sliku buducénosti i sve ono $to je potrebno
porodicama sa decom. Majke treba da znaju da ne moraju biti umorne, brinuti
stalno, biti kratkog fitilja i CuCati pored dece. Deci treba majka sa sjajem u
o€ima, uravnotezena i koja se iskreno smje. Majka koja ¢e im davati primer
svojim zdravim nacinom zivota, sa velikim snovima, koja veruje u sebe i koja
je hrabra, koja se obavezala ka poslu i moze da ostvari svoje snove verom,
strplijenjem i voljom. Zato $to biti majka, nikada ne treba biti izgovor, vec
razlog da se promenis.




Mi smo mozai¢na porodica i imamo troje dece. Moiji roditelji su, dok sam
Gm&, éeﬂ-EJb jos bila na fakultetu, uveli i mene u svet biznisa. Uvek me privlaCio svet

i lidera, nikada nisam radila kao zaposlenik. Uskoro sam pocela da se bavim
svojom firmom. Imala sam viSe preduzetnistava, ali svako mi je propalo.
Uvek kad bih postigla maksimum, posao bi postajao naporan. Moje omilje-
no preduzece bavilo se sportom. Obozavala sam ga, jer je nekako iSlo uz
mene. Ali s obzirom na to da smo Ziveli u mestu sa puno bazena, nakon par
godina postalo je naporno da deca rastu na naSem radnom mestu i da celo
leto provedemo na poslu. To je bilo radno vreme do kasno i celodnevne
zavrzlame umesto kvalitetno provedenog vremena sa sopstvenom decom.
Pored toga imali smo igraonicu gde sam svoju kreativnost mogla da izrazim
kroz programe za decu. Ova dva preduzeca vodila sam paralelno. Osecala
sam i prihvatila to kao deo zivota: moramo krenuti u posao ako Zelimo ma-
terijalnu sigurnost. Pre dve i po godine kada nam se rodilo trec¢e dete, sve
se promenilo u meni. Zelela sam da budem majka koja ée uvek biti tu za
dete.U jednom video prilogu sam videla zenu/majku koja pri¢a o poslu kod
kuce i gradi veliku karijeru. Odmah sam znala da nam to treba. Krenuli smo

@ Q (% i uz podrsku moje gornje linije i nesebicnu ljubav, nakon 14 meseci postala
v Menadzer sam menadzer. Tada sam prodala dva preduzecéa i napokon osecala da
Zanimanije: preduzetnik sam stigla. Pronasla sam posao gde ne moram da brinem o tome da li ¢u

propasti, jer uvek imam novi cilj. Oko mene i mog tima se stvorio fantasti¢an
krug prijatelja. Ve¢ dve godine smo u ovom ¢udesom Forever svetu i jos tol-
iko stvari ¢eka na nas. Dobila sam ono §to sam oduvek Zelela. Postala sam
majka i Zena o kojoj sam sanjala kao dete.

Forever mi je pre 19 godina na jednom kursu za frizere, dao priliku preko

medunarodnog frizera Petra Perina. Jednostavno znam da je ova ponuda bila I
poklon za mene i ovim putem mu se zahvaljujem. Entuzijasti¢no i sa puno strasti

je pri¢ao o porodici proizvoda na bazi aloje, koja moze da se koristi i kod frizera. K .

Pozvao me na jedan Dan uspeha na kom je drzao lekarsko predavanije i tu sam eves [ (@W
mogla da ¢ujem informacije vezane za posao. Bio je dobar osecaj doZiveti at-
mosferu dogadaja i od tada je moj slogan: ,,Na dobrom mestu sa dobrim lju-
dima.” Smatram da ovaj posao mogu odli¢no da iskombinujem sa frizerstvom
zbog proizvoda i veze se ljudima. Videla sam ljude koji su srec¢ni i uspesdni zbog
toga $to pomazu drugima da ostvare svoje ciljeve. Kasnije sam shvatila da je
ovaj posao itekako isplativ. Posto je i do tada moj poziv bio da pruzam pomo¢,
pomislila sam: ovde mi je mesto i uspecu u tome. Pocetni set od dva boda mi je
pruzio brza i dobra iskustva, kao i rezultate. Puno sam ucila i pomagala onima
koji su prihvatili moju pomoc¢. Brzo se dosli rezultati. Naucila sam da kazem ,,ne”
gostima i da viSe vremena provedem u Foreveru. Nakon dve godine, postala
sam menadzer. Usput sam dobila diplomu lekara alternativne medicine i adik-
tologa. Zdravlje, vreme, novac, putovanja i ostvarenje snova — sve sam to dobila y
ovde. Moj najveci rezultat, ono $to svaki Forever lider sanja — je to da neko od s
moje dece prepozna i nosi dalje po svetu najlepsu firmu sveta. Zahvaljujem cerki el
koja je trenutno menadzer, $to svojim znanjem i iskustvom Sirom sveta nosi vest

o jednom zdravijem i sre¢nijem zivotu. Ponosna sam na svakog Clana svog tima @ Q ﬁ
s kojim zajedno mogu da idem u ,,zivotnu Skolu” i u€im o ljudima, dobroj volji,
priznanju i poniznosti. Sve ono $to je potrebno ovom svetu.

@ Senior menadzer
Zanimanje: frizer, akupunktura usiju, adiktolog
Majka troje dece
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Svi mi koristimo Amazon koji pruza udob-
nost kupovine jednim klikom i dostavom
od dva dana. Zahvaljujuci Airbnb-u jednim
klikom mozemo da organizujemo sebi
letovanje. Ove promene imaju jednu
zajednicku tacku: tehnologiju su Kkoristili za
preuredenje industrijske grane i za razvoj

i ako neko zeli da se takmici s njima, taj
mora da se prilagodi novoj situacij.

Tehnologija menja i network marketing,
ali kod nas nisu uvek imali uticaj trendovi
tadicionalne maloprodaje. Li¢ni marketing
je jos uvek osnovni elemenat Forevera,

ali ne mozemo izostaviti tehnologiju i
dejstvo tog celog sektora. OCekivanja
potroSaca se menjaju i ispunjavanjem

tih oCekivanja svi mi imamo skrivenu
mogucnost za rast.

Ba$ zbog toga smo radili naporno s ciliem
da budemo sigurni da raspolazete potreb-
nim sredstvima i tehnologijom za to da
razvijate biznis kroz regrutovanje. U SAD-u
i Kanadi smo otvorili jednu novu web
stranicu, koja nudi izvanrednu mogucénost
sa uproscéenim procesom prikljucivanja.

Nema dvoumljenja oko toga da li tehnologija menja trziste
potrosaca. Tu su nova ocekivanja klijenata. Bilo da je re¢ o
dvodnevnom krstarenju ili o tome da telefonom mozemo da
kupujemo sa bilo kog mesta, ekonomija se uvek razvija.

Zbog moderne i razumljive prepravke, lako
je surfovati, kupovati i zahvaljujuci dodatnim
funkcijama, na stranici moze da se podesi i
automatska isporuka — a sve to ¢ini jedno-
stavnijeom registraciju Forever poslovnih
saradnika i gradenje tima. Na dalje se
trudimo da jo$ ove godine ovu tehnologiju
dovedemo na viSe evropskih trzista.

Nov digitalni First Steps to Menager i nasa
obnovljena aplikacija Discover Forever u
vase ruke stavlja delotvorna sredstva sa
video zapisima, putokazima i daje osnove
poslovanja, koji pomazu vama i donjoj liniji
da dostignete menadZzerski nivo. Napravili
smo i druge kurs video priloge, webinare

i marketinSke materijale, koje konstantno
objavljuiemo i €iji je cilj da na svim poljima
potpomognu razvoj biznisa.

Sva ova digitalna sredstva postoje zato da
pomognu da se prilagodimo i da Forever
ostane na prvoj liniji. Kao Forever poslovni
saradnik najbolja stvar koju mozete da
uradite je da ispitate svoje navike i shvatite
kako mozete da ojacate uz pomoc
prednosti koje vam nudi tehnologija.

To moze da znadi pomeranje iz udobne
zone, ali ako to ucinite verujem da éete nadi
nove, izvanredne nacine za gradenje mreze.
Tehnologija daje jedinstvenu mogucnost za
osnivanje sopstvenog modela korisni¢kog
servisa. Ako zelite da va$ biznis bude onlajn
i da se fokusirate na potroSace koji kupuiju
onlajn, onda imate mo¢ da to ucinite.

Mozete da razvijate i licnu poslovnu aktiv-
nost uz pomoc¢ tehnologije, mozete u stopu
da pratite vaSe mogucnosti i potroSace.
Imate mogucnost da odlucite Sta Cete
uraditi za va$ biznis i kako ¢ete svojim
potroSadima omoguditi iskustvo koje zele.

Zahvaljujuci danasnjoj tehnologiji stvarno

je izvanredna stvar biti Forever poslovni
saradnik. Nestrpljivo ¢ekam da koristite ova
neverovatna sredstva za to da biste Sto vise
izvukli iz svog biznisa.

Uvek se smejte!

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products
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PREPORURA MAJSKOG

PROGRAMA:
menadzZer ErZebet
Barkanji (42) i njene
éerke Emese (14),
Lila (12) i Reka (11)

Kod vaspitavanja dece za sport, vazno je davanje pri-
mera: ako se ja ne kre¢em, kako onda njih da pokrenem
da se mrdnu dalje od tv-a ili laptopa? Mi smo srecni sto
zivimo u Pecetu, na Meceku, tako da su deca odmalena
Setala po planinama. Zahvaljujuci tome, nase éerke
imaju veliku potrebu za kretanjem i radije ¢e da se bave
nekim sportom, nego da sede kod kuce i Cackaju tele-
fon.

ZajedniStvo porodice, zajednicko bavljenje sportom,
jaca vezu izmedu sestara i brace, kao i izmedu roditelja i
dece. Zajedno idemo na Pentaquanje, u¢imo, smejemo
se koliko smo nespretni i radujemo se tudim uspesima.
lako je u Skoli kretanje obavezno, to nikad nije toliko
zadovoljstvo i iskustvo, kao kad nesto sami izaberu i
rade.

Nikad nam nije bilo cilj da se ijedna od njih takmici, jer
smatramo da bi im to bio teret. Ali bez obzira na to, nasa
najmlada ¢erka Reka preuzima na sebe veliki teret: ona

ZAJEDNICKO KRETANJE, ZAJEDNICKI DOZIVLJAJI

je takmicarski nastrojena, bavi se ritmickom gimnas-
tikom i takmici se. Sve tri su upoznate sa raznim forma-
ma kretanja od penjanja na zid, preko plesanja i zimskih
sportova pa sve do koSarke i odbojke da bi same mogle
da izaberu ¢ime Zele da se bave i da bi shvatile da je
lepo baviti se sportom!

Ja sam posle rodenja nase cerke pocela ponovo aktivho
da se bavim sportom, jer je najmlada ¢erka bila tolika
da sam mogla da je ostavim samu sa tatom kod kuce.
Pocgela sam sa zapadnim trbusnim plesom i trenirala

7 godina. Drzala sam i grupne treninge. Jako volim
walkenergie, ali sam iskusila da ¢esto ne izvucem iz
sebe maksimum, pa zato danas radim sa li¢nim trene-
rom. Kao majka troje dece, pored uloge partnera, nalazi
se i uloga Zene. Zelela bih da budem zadovoljna sobom i
da budem primer ne samo ¢erkama i muzu koji su zado-
voljni sa mnom, ve¢ i majkama iznad 40. godina.
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PETANQUE (BOCANJE)

Pre dve godine smo u jednom hrvatskom
primorskom gradi¢u videli igru koju su igrali
muskarci iz tog mesta, igru koja je privukla
celu porodicu. Biti samo navijac bilo je veliko
iskustvo, kao i videti strast u igracima.

Nekoliko meseci kasnije, u Porecu na setalistu
Cece, sreli smo se sa prijateljima koji su se
takode igrali sa kuglama, ali oni su igrali
petanque. Saznali smo da se u njihovim
gradovima godinama igra ovaj sportito

sa fantasti¢nim rezultatimal

Igra deluje jednostavno, ali nam je trebalo

da kazemo ,da” prvi put, jer smo tad znali sa
kakvim se profesionalcima sre¢emo na prvom
takmicenju. Ali mi nismo jaki u igrama loptom,
tako da je ovo sa malim kuglama bio pravi
izazov. Ubrzo su ta strast i uzbudenje koje smo
videli kod hrvatskih muskaraca presli na nas.
Stekli smo bogata iskustva toga danal

Od tada imamo mogucénost da sa porodicom
ili prijateljima igramo igru pentaque. Ima samo
jendu manu: lako se zarazite igrom i tesko je
prekinuti, jer uvek dode ono ,samo jos jedan
potez’l
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Ovo je jedna jednostavna igra sa kuglama, francuskog
porekla. MoZete da igrate sami ili sa dve osobe sa po

tri kugle po osobi, ili tri osobe sa dve kugle po osobi.
Takmicenje se sastoji od meceva. Cilj igre je da timovi
dobace kugle bliZe ciljnoj kulgi (eci) od svojih suparnika.
To mogu da urade jednim bacanjem ili udaranjem
suparnicke kugle i izbacivanjem iste. Uvek baca onaj tim
¢ija je kugla u loSijoj poziciji. Na kraju meca poen dobija
tim Cije se kugle nalaze bliZe ciljnoj. Takmicenje pobeduje
onaj ko prvi dostigne 13 poena.

Iako se takmicenja odrzavaju na terenima namenjenim
tim igrama, duZine 12-24 metara i Sirine 3-4 metra, igra
moze da se igra bilo gde gde je teren tvrd sa malim slojem
peska, Sljunka ili kamenciéa. Ta mesta se cesto nalaze na
parkinzima, SetaliStima ili teniskim terenima.

Ova igra ne zavisi od godina i pola.
Odlicna je za igranje napolju. Pravila su
jednostavna i tehnika bacanja se lako
usvaja.

(izvor:petanquepecs.hu)




VEZBANJE NA OTVORENOM

Od proteklih godina na raznim tackama
drzave, napravljeni su mali parkovi sa
spravama za vezbanje i trakama za tréanje.
Na sreéu i u naSem gradu imamo iste. To

je savrsena prilika da sa decom budete na
otvorenom i da veZbaju na spravi koja im se
dopada.

Devojcice vole da trée po tartanskim stazama
za tréanje, jer je to lakse za misice.

Na masinama za ja¢anje mozete da
radite u paru, a uputstva mozete videti
na nalepnicima pored masina. Kod vezbi
sa tezinom, jacaju se razliciti misiéi sa
razli¢itim spravama: mozemo da ja¢amo
ruke, noge, leda i stomacne misice.

Napornije vezbanje mnogo
bolje podnosim zbog

visokog nivoa energije
zahvaljujuéi ARGI+. Kod mene
nema treninga bez ARGI+ i zato
mogu svima da ga preporucim.

takozvanih ,core” miSi¢a. Ako pravilno radimo
(prava leda, nagnuti kukovi za rad stomacnih
misic¢a i uspravan stav), to moze jako da nam
ojac¢a misice koji se opuste tokom sedenja.
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I Ovoga puta na
magazin je posetio
dr Judit Koloni¢ Eagle
menadzZera i njenog
sina Barnabasa u
Velikoj Ranjizi.
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Veliki fokus stavljamo na to da jedemo kvalitetniju hranu
sa odgovarajuc¢im sastojcima. Smatram da treba da
obratimo paznju na raznovrsnu ishranu, tj. odgovarajudi
unos ugljenih hidrata i masnoc¢a. Tokom svog posla
Cesto se susrecem sa problemima ishrane koji dolaze
zbog neadekvatnog unosa hranljivin materija potrebnih
nasem organizmu, kao i nepotrebnih materija u nasim
namirnicama.

Veliki mi je izazov da spremim zaista kvalitetnu i zdravu
hranu za mog sina tinejdzera, koji u toku dana nema
vremena da jede u menzi. Moje dete je trenutno u fazi
razvoja i kao i ostali de¢aci hteo bi da jede meso sa
mesom i $§to manje povréa. Ovo jelo preporuéujem zato
Sto pored mesa ima i povrca, hranljivo je i dobro se vari.

V 22

¥ ¥  Forever Nature-Min
FOREVER Kod tinejdZera moramo da
3 pazimo na odgovarajuéi unos
mineralnih materija i za to je
odliéan Nature-Min.

Karfiol sa sirom i piletinom,
kuskus sa suSenim paradaj-
zom i svezom salatom

SASTOJCI:

1 karfiol

Y% 1 pavlake za kuvanje
50 dkg pile¢ih grudi
Y% glavice belog luka
20 dkg rendanog sira
so, biber

malo putera

PRIPREMA:

Rarfiol usitnite na manje delove i
blansirajte ga u slanoj vodi. Pile¢e grudi
isecite na kocke, isprzite na malo ulja sa
belim lukom, soli i biberom. Vatrostalnu
¢iniju namazite puterom i stavite u nju
karfiol i belo meso. U pavlaku za pec¢enje
stavite 2-3 ¢ena belog luka, zatim zalijte
jelo sa ovim prelivom, a na vrh izrendajte
sira i stavite male komadi¢e putera.

SusSeni paradajz i kuskus

SASTOJCI:

1 cukini srednje veli¢ine

4-5 kom. susenog paradajza
2 struk mladog luka

2 dl kuskusa

so

PRIPREMA:

Ruskus zalijte sa dva puta vise vode i
kuvajte, dodajte soli i ostavite malo da
odstoji i nabubri. Iseckajte cukini, paradajz
imladi luk na kocke. Nakon toga na malo
ulja isprzite povrée i promesajte ga sa
kuskusom.

Salata

Bilo kakva salata dobro ide uz ovo jelo.
Ja obi¢no koristim ledenu salatu sa
rukolom i rotkvicama, malo maslinovog
ulja i svezim sokom od limuna.

Forever | Maj 2019 | 17
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METABOLIZ

“Saveti za ishranu su ¢esto nejasni i tesko ih je pratiti. Jos teze ih se pridrzavati.
Jako su retki jednostavni, dobri saveti koji se lako prate, ne samo zato Sto svaki w0,
¢ovek ima jedinstven metabolizam, sopstvenu proizvodnju i istoriju bolesti. N
Vedéina njih su opsti saveti i smernice koji mogu da se prate. Pored toga ima malo
vremena da sednemo i detaljno razmislimo o nas$oj ishrani. Ishrana je sloZena

nauka. ’ ’

Dr Johannes Hinrich von Borstel
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BEATA M. BERTOK
Eagle menadzer
Savetnik za dijete
iishranu

Borstel dobro objasnjava kako se
odnose ljudi prema ishrani, pogotovo
kad vezano za neku bolest, doktor
kaze Sta treba da menjamo i da treba
da idemo na dijetu. Cesto veé na
pocCetku moze da se desi da cela
istorija zapne, jer koristimo odredene
reCi, ali kad bolje razmislimo Cesto

i ne znamo $ta znadi taj izraz. Zato
smatram vaznim — kada sednem da
dam savet ljudima — porazgovaram
sa njima i objasnim Sta tacno
podrazumevaju odredeni izrazi. Tako
je na primer i metabolizam.

/"
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Nase celije u metabolizmu pustaju
ugliene hidrate, belanCevine i
masnoce, iz njih se stvara energija
koja je potrebna za odredene
procese.

» (/ Ny i
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U procesu metabolizma za vreme
procesa gradenja, energija koja se
i koristi iz
e Q’ jednostavnih
( materija koje
= postaju sloZene,
kod razgradnje,
sloZzene materije koje se rastavljaju
na jednostavne materije, i tada se
oslobada energija. Ova energija se
stvara u procesu izvr§avanja funkcija
i energije koja je skladistena u
¢elijama, a jedan deo se oslobodi u
vidu toplotne energije.

nom nazi-

mo kompleksni pro-

- ces koji odrzava funk-
cionisanje i biolosku
ravnotezu organizma
unosom i preuredenjem
hranljivih materija i
izbacivanjem bezkoris-
nih materija (ostaci,
izlucine).

gl
val
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Postoje hormoni koji igraju vaznu
ulogu u metabolizmu. Hormoni koji

su u insulinskom i glukagonskom
paru predstavljaju suprotnu energiju
metabolizma - kada nivo jednog
poraste, drugi opadne. Kao posledica
ovog procesa u naSem organizmu
dominira ili slaganje masti ili nivo
masnoce. Dok insulin dovede Secer

u krvi do ¢elija, napuni skladista
misica i jetre ugljenim hidratima, zatim
sav viSak Secera u krvi pretvara u
masnocu, i uskladisteno, kao masnoca | *
tela se ostavlja sa strane, pa u sluc¢aju
nedostatka glukagona otvara ova
skladista i koristi zalihe, pusta visak
masnoce tela da odatle crpi energiju.

Forever | Maj 2019 | 19



PROMENA
ZIVOTNOG STILA

ROLIRO JE TOLIRO?

D evna potreba energije sastoji
nse od tri dela: energija

potrebna za metabolizam, energija

potrebna za preradu hrane i energija

potrebna za fizicku aktivnost.

B zalni metabolizam je
apotroénja energije potrebna
za funkcionisanje unutrasnjih organa
kao Sto su: pluca, crevni sistem,
cirkulacija i mozak, ili energija
potrebna da organizam bude u stanju
mirovanja i da funkcioniSu osnovne
aktivnosti potrebne za Zivot. Na to
utiGu: pol, godiste, masnoca u telu,
nivo hormona, stres, spavanje, bolesti,
lekovi, ishrana ili nacin zivota.

O ganizam koristi energiju kako
rbi preradio konzumirane

namirnice. Bazalni metabolizam se
usporava tokom gladi i organizam
tako stiti sebe.

K nzumiranje krompira, mleka i
Osira, kao i nedostatak vitamina
i mineralnih materija usporava
metabolizam.

N ke namirnice ubrzavaju
emetabolizam. Na primer kafa,
¢ili, biber, dumbir, muskatni orascic,
zensen, peCena bundeva, celer, alge,
med, ruzmarin, bosiljak, origano, senf,
krastavac, limun, jabuka i avokado.

3 O % konzumiranih vlaknastih

materija sposobno je da ubrza
metabolizam. Zato se preporucuje
dnevno 25-30 grama vlaknastih
materija, to jest voce i povrée koje
sadrzi vlakna.

J ko je bitan i unos odgovarajuce
ateénosti tj. Ciste vode, jer mi
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inace pijemo manje tec¢nosti nego Sto
bi trebalo i to usporava metabolizam.
Potrebna te¢nost za jedan organizam
zavisi od godista, pola i trenutnog sta-
nja. Idealni unos te¢nosti kod odrasle
osobe je minimum 3 dl po 10 kg. To
moze da bude i duplo u zavisnosti od
fizickog posla, sporta i toplote.

N preporucuje se konzumiranje
eenergetskih pi¢a zato Sto

sadrze puno vestackih sastojaka i
Secera i to smanjuje Secer u krvi.
Upotreba na duze staze moze biti
Stetna za srce i vaskularni sistem,
za creva i proces metabolizma.

AIi jedna $Solja dobre kvalitetne
kafe ili ¢aj od biljaka kao Sto su
slez, nana, cimet, komorac¢, karanfili¢
i limunova trava pomazu u procesu
metabolizma.

K fein stimuliSe centralni
Onervni sistem i poboljSava

metabolizam za 5-8%. Antioksidansi

koji se nalaze u zelenom &aju smanjuju

masnoc¢u za 17%.

N j¢esce mozemo da delujemo
ana energiju potrebnu za
fiziCku aktivnost i energiju za proces
metabolizma. Kada radimo fizi¢ki
posao, oslobada se energija i sa
dodatnim kretanjem ili treniranjem
sagorevamo plus kalorije. Tokom
redovnog treniranja masa misica raste
tako da nam je potrebno viSe energije
kako bi pokrenuli ve¢e misic¢e i narav-
no, tu raste potreba metabolizma.
sagorevaju tri puta viSe kalorija

nego masne celije.




Izracunaj trenutno stanje! Kakav je tvoj metabolizam?
Izracunaj koliko ti je energije potrebno!

Pocni da piSes dnevnik o ishrani i navikama zivotnog stila! Izracunaj koliko

kalorija, unosis dnevno! Analiziraj koje namirnice sadrze koje sastojke, gde se
nalaze ugljeni hidrati, masnoce, belancevine, mineralne materije, vlakna i koliko
kalorija ima gde.

Tvoja lista ¢e ti ujedno pokazati Sta treba da menjas kako bi ti metabolizam bio

uravnotezen. Odluci kojim tempom ¢es jesti, kako ée§ unositi promene sa tvoje
liste! Ako imas neku bolest ili zdravstvene probleme onda se obavezno konsultuj sa
struénjacima, doktorima, pre bilo kakvih promena,!

Jedi Gesto, ali po malo!Najveca zabluda

je da éemo brze smrsati ako budemo
izostavljali obroke. Nivo Se¢era u krvi ée ti
ostati uravnotezen ako budes jela ¢esSée na tri sata, manje
obroke, ceo dan ¢e ti metabolizam biti ubrzan, jer kada jedes

povecava, se koriSéenje kalorija u organizmu. Ako
jako retko jedes, onda ti se organizam usporava,
jer pocinje da talozi energiju za posle, onda, ti

nivo Seéera u krvi varira i to dovodi do gladi,
ikod sledeceg obroka, jedes viSe nego Sto
treba. Ako ti je unos hrane savrsen, onda,
nema, sta da se taloZi. Jela koja spremas treba da budu kvalitetna, sa malo kalorija,
bogata belan¢evinama, vitaminima, vlaknima!

Pazi na unos teénosti!

Pocni da uvodis u zivotni stil kretanje! Samo 20 minuta Setnje dnevno ¢e
ti pomo¢i u metabolizmu. Pronadi formu kretanja koja ti najbrze i najbolje
pomaze da podignes metabolizam.

Odmori se! Ako je moguce spavaj koliko ti je potrebno! Umor usporava
metabolizam.

Daj vremena sebi! Nadi svoje ,ja vreme”, kada ¢es

da se napuni§! Pronadi naéin da smanjis stres, onaj
koji ti najviSe odgovara! Moze to da bude kretanje. Budi
raspolozena, osetaj se dobro! Smej se puno, jer smejanje
sagoreva kalorije.

Vazno je da pronades§ nacin zivota koji odgovara tvom
telu, dusi i pored kojeg ¢es moéi da zivi§ zdravijim,
punijim Zivotom. Zivot u kome si sreéna.
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FOREVER ALOE VERA GEL®
DODATAK-ISHRANI KAO PICE

Prvi proizvod kaji je za svoju Cistodu dobio
pecat prizhanja od Medunarodnog nau¢nog
aloe udruzenja. Nas Aloe Vera gel sadrzi

PR O I Z \ / O D 99,7% gela iz unutrasnjeg lista aloe vere.

Veoma pazljivo ru¢no vade gel iz aloe biljke;

ME S E C A proces pripreme se odvija u sterilno v
okruzeniju i na taj nacin moze da Seti
prava snaga prirode. Ne sadizi er.

7153 Tripack Aloe Vera

Za mene je pi¢e za sva vremena prirodni
aloe gel. Zahvaljujudi tetrapak pakovanju
dobijamo ga u formi kako nam ga je

Bog poslao, ne sadrzi ni konzervanse,

ni aditive. Od ovog pi¢a zdravije, Cistije i
bolje vlaknasto jos nisam video. Se¢am se
da sam pre dvadeset i dve godineijana
njega gledao sa sumnjom — na njegovu
doslednost, ukus... U pocetku je bilo tesko
popiti prva 3 cl, zatim sam pio dnevno dva
tri puta po pola decilitra, danas ve¢ otvorim
pakovanje od litre koje jako brzo nestane.
Normalno, kupujem paket od tri komada,
prakticno je pakovanje i veca je vrednost
bodova. KRonzumirajte ga svaki dan!

|
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e
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il Like ® Comment » Share
Zuzana Katona

sponzor: Enike Lehocki

,Entuzijazam diktira tempo,
a istrajnost dostiZe cilj!”

it Like ® Comment » Share

Katalin ngne Hubai
sponzor: Zofia Kotlar

,Svet pripada hrabrim Zenamal”
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il Like ® Comment » Share

Dora Balogne Coka
sponzori: IStvan Halmi &
Rita Mikola Halmine

,Zivi za one trenutke u Zivotu, koje ne mozes
opisati reéimal”

e Like ® Comment # Share

Marija Salaj
sponzori: Alen Lipovac
& Dolores Lipovac

,Nikada nije kasno da poku$a$ da ostvari§ ono
§to bi Zeleo. Pokusavaj, radi, veruj, nemoj da
odustajes i dostiéi ées cilj.*

e Like ® Comment A Share
IStvan Emedi

& Barbara Emedine Capo
sponzori: IStvan Halmi

& Rita Mikola Halmine

,I'm an eagle that rides on the breeze..”

(Abba)

i#r Like ® Comment A Share

Varga Erika
sponzor: Tibor Simon

,Ako imas cilj, tvoj put ée se iscrtati.*



it Like ® Comment » Share

Marian Horvatne Ciki
sponzor: Zuzana Katona

,Dobro je raditi zajedno!”

it Like ® Comment » Share

Angelika Virovec

sponzori: JoZzefne Fito$ & Jozef Fitos

,Cini drugima dobro &istog srca i sve to §to si
uradio za druge, iznenada ée ti se vratiti.*

Nada Tesi¢
sponzor: lvica Zeba

Kerényi Adam
sponzor: Willi Viktor

Barica Mrazovi¢
sponzor: Marija Salaj

T6th Emese Agnes
sponzor: Szentesiné Zarand Ménika

Andelka Urovi¢
sponzor: Barica Mrazovic¢

Antal Zoltanné

Antall Andrea
Babocsay Réka
Ban-Bodrogi Bernadett
Barta-Szo6ll6si Nikolett
Basa Alexandra

Batalka Anett

Bus Eszter

Danicskané Gémes Eva Gyéngyi
Milota Ferko

Galgéczi Alexandra
Gemici lldiké

Glatter Rébert
Aleksandra Hrnjak
Ihasz Norbert
Juricza-Bondor Adrienn
Katai Melinda

Kristina Kirbis

Kiss Zsuzsanna

Kovacs Imre
Kreicsik-Csordas Tiinde
Léczi David

Rusak Patricia

Becz Zoltan
& Kenesei Zsuzsanna Viktéria

Léczi Szandra
Lugosi Ménika
Mali Emese
Marké Jozsefné
Marta Katalin
Petar Martinec
Dr Mendl Karoly
Molnar Tibor
Papp Andrea
Pdlyik Eniké
Marko Pucek
Raikovici Erika
Ruszbach Rita
Saliné Szalai lldiko
Simon Zoltan
Szab6 Fruzsina
Szabo6 Karolyné
Szelacsik Nandor
Tariné Paparanszki Eva
Aleksandar Tesi¢
Maja Tesic¢
Marija Trkulja
Varadi Ramoéna
Varga Zsanett
Michel Victor
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PERIOD: 1. FEBRUAR 2019. - 30. JANUAR 2020.

U ovom podsticaju mogu ucestvovati poslovni saradnici koji su na poziciji Novus korisnika u trenutku kada podsticaj
pocne ili oni saradnici koji se ukljuCe tokom trajanja podsticajnog programa.

Cilj je konstantno ostvarivati dole navedene uslove, bez ikakve pauze, tokom 3, 6, 9 i 12 meseci.
Oni koji ispune uslove nakon 3, 6, 9 12 meseci dobijaju jedinstven poklon koji ima simbol kompanije, a ne moze se naci

u prodaji. Programu se moze konstantno prikljuCivati, poklon se svakako dobija nakon razultata ostvarenih tokom 3, 6, 9,
12 meseci bez pauze.

Oni Forever poslovni saradnici koji sakupe 4 poklona (dakle strpljivo su u¢estvovali 12 meseci) dobijaju jos 1, vedi poklon,
kao nagradu.

POSLOVNI SARADNIK KOJI DOSTIGNE POZICIJU MENADZERA TOKOM PROGRAMA ORLIC,
DOBICE JOS JEDAN POKLON, POKLON IZNENADENJA.

Novus korisnik: minimum 1 bod tokom svakog meseca podsticaja
Asistent supervizor: min. 1 li¢ni bod i min. 1 bod od Novusa (Novusi/resp./saradnici koji su radili NDP razvoj)
Supervizor i visi nivoi: min. 1 licni bod i min. 3 boda od Novusa (Novusi/resp./saradnici koji su radili NDP razvoj)

(Registrovani kupac) ,,
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Sponzor:
Coka Bernadet
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Stara zelja bracnog para se
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Rex Maughan
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lekar u Rali basenu, a Karolj kao boln
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porod

i nije promena mesta stanovanja bila

hitnoj sluzbi. Al
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jedina promena u njihovom zivotu proteklih godina.
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Dr Tinda Kiralj
i Karolj Nad

Da li mozes da se prisetis pocetka,
zasto si se pre devetnaest godina
prikljucila Foreveru?

Tinde: Glavna motivacija je bila
odrzanje i potpomaganje naseg
zdravlja. Kada nas je pozvao jedan
doktor, kolega, na predstavljanje
proizvoda, bila sam otvorena za tu
opciju i ubrzo smo sa decom poceli
da konzumiramo proizvode. Tada

RADITI

nismo nista drugo ocekivali, bili smo
zadovoljni, imali smo jako dobra
iskustva. Naravno, proizvode sam
preporucivala u krugu poznanika, ¢ak
se i stvorio oko nas jedan mali krug
kupaca, ali tada nismo razmisljali o
poslovnoj moguénosti koju nudi firma.
To je bio zbog toga Sto onaj koji nam
je pokazao mogucnost, ni on sam

nije razmisljao o tome. Ponekad iz
zezanja izjavim da mu mozda nismo
delovali sposobni za to. Puno godina
je proslo tako, mnogo firmi mi je doslo
sa ovakvim ponudama, ali njihove
ponude nisu imale uticaj na mene:

do kraja smo ostali verni Forever
proizvodima.

Sta te je navelo da promenis stav?
Tinde: Preselili smo se na Balaton i
srela sam se sa gospodom Bernadet
Coka, mojim kasnijim sponzorom,
koja je u Tapolci radila kao maser.
Vec kod prvog naseg susreta se
ispostavilo da je i ona u Foreveru.
Jako smo se obradovale jedna
drugoj, kao $to se to desava kod
dva Coveka koja su jako sli¢na u
razmisljanju. Redovno sam isla kod
nje, a ona me je pozvala na jedan
poslovni razgovor kod Cabe Pintera,
koji je video fantaziju u zajedni¢koj
saradnji sa mnom. Mogu da kazem
da je on u meni ve¢ tada video
poslovni potencijal. Onda smo se
responzorisali.

Ali ni tada jos niste radili punom
parom.

Tinde: Da, za to je jos bilo potrebno
da se u meni sruse postojece
barijere. Kao doktor sam znala da

imam poziv, za koji sam se — prema
mojim roditeljima — spremala jo$
od malena. Obozavam svoj posao
i mislila sam da prestiz gradenja
mreze nije previsok, nisam imala
pozitivan pristup. Dugo sam bila
nesigurna, iako sam ponosno
predstavljala proizvode i firmu,
»biznisom* tada jo$ nisam mogla
da se bavim. Druga barijera je ta,
da kao porodi¢ni lekar uvek sam
radila sama, nikada nisam radila u
timu, tako da sam mislila da i ovde
sama treba da se dokazujem. Imala
sam stav da to $to ,,ja uradim, to
je uradeno®, nisam se usudivala
nikome drugome da predam da
odradi zadatke. Uprkos tome, u
meni je pocCela da se stvara zelja,
da radim u timu, jer sam inacCe jako
drustvena.

“POSVETILA SAM
ZIVOT TOME DA
POSLE NAS DODU
ZDRAVIJE GENE-
RACIJE, AZATO
SU SAVRSENA
SREDSTVA DVE
TERITORLJE: MEDI-
CINA I FOREVER’
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Koji uzori i iskustva su te poslali u
ovaj pravac?

Tinde: Bili smo prisutni skoro na
svakom dogadanju i jako je bio lo$
osecaj biti sam, bez kolega. Dola-
zile su misli: i ja bih mogla da imam
tim i ja to mogu da uradim... Bio mi
je potreban jedan cilj za koji vredi
raditi.

Da li si ga pronasla?

Tinde: Da pronasli smo ga. Par go-
dina je bilo tako da je Karci krenuo
prema Svajcarskoj da trazi posao:
tamo je zeleo da radi u ambulanti
kao bolni¢ar. Pola godine je ucio
Svedski, ¢ak je otputovao i na in-
tervju za posao, ali sam tada shvatila
da ja to ne zelim. Bojala sam se da
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¢e nam se porodi¢ni odnos pokvariti,
a nismo viSe ni mladi. Shvatili smo
da ovde kod Forevera imamo jednu
izvanrednu moguénost, koju nismo
isprobali. Odlucili smo, da ¢emo
ovde raditi. U januaru 2016. u fokus
smo stavili novi cilj i u maju smo
postali menadzeri.

Kako je sve ovo izgledalo sa tvoje
tacke gledista?

Karolj: Cekaj da po&nem ispod&etka.
Od osamnaeste godine radim u
hitnoj sluzbi, i dobio sam jednu
ponudu za posao u inostranstvu. Da
naucim i jezik, pola godine sam radio
pola radnog vremena. U Budimpesti
sam iSao na kurs Svedskog jezika,
svake nedelje sam bio odsutan od

“PRED NAMA SMO
VIDELI UZORE, KOJI
SU SE VREDNIM
RADOM SVE VISE
IZDIZALI SA SVOJIM
TIMOM I BILI SMO
SIGURNI DA SMO

I MI SPOSOBNI ZA
TO’

ponedeljka do petka, a vikendima
sam radio u hitnoj. Zatim smo Tinde
i ja seli i ponovo razmislili o svemu

i dosli do pitanja zasto ja moram

da odem kad mozemo i zajedno da
radimo ovde. Vratio sam se nazad
na posao bolni¢ara i zapoceli smo
zajednicki biznis u Foreveru. Radio
sam u smeni od dvadeset i Cetiri
sata, mesecno sedam dana, i na taj
nacin imam dovoljno slobodnog vre-
mena za dodatni posao pored Tinde.
Kada samo seli i razmislili i doneli
odluku da ¢emo ovde ostati, onda
nam je bio cilj da pove¢amo prihode
u porodici. Videli smo uzore, koji

su se marljivim radom zajedno sa
timom uzdizali i bili smo sigurni da
smo i mi sposobni za to. | stvarno,
vec tri godine i mi se uzdizemo.

Kako ste se vi promenili i vasa
veza s tim da ste poceli zajedno
da radite i imate zajednicki cilj?
Tinde: Oboje smo osecali da ¢e jako
velika promena biti ako Kar&i ode

u inostranstvo. Mi smo uvek imali
jako snaznu vezu, ziveli smo u jako
bliskim porodié¢nim odnosima. A
zajednicki posao je to samo produ-
bio.

Za menadzerski nivo je vec potre-
ban tim.

Tinde: Da tako je. Jako sam sre¢na
$to napokon ne treba samo da
predstavljam proizvode, hego mogu
da pomazem i ljudima da promene
svoj zivot. To je potpuno druga



dimenzija, kao i medicina, po meni
to iziskuje totalno drugi pristup, sto
jai volim. Sre¢na sam Sto pomazuci
ljudima dostizem uspeh.

Sta je bilo potrebno da promenis
za ovo?

Tinde: Kao prvo sam morala da se
reSim pristupa da treba da raCunam
samo na sebe i da samo ja mogu
bilo Sta da uradim. Bilo je potrebno
da mogucnosti svojih kolega stavim
ispred sebe, kao i to na koji nacin
mogu da pomognem ljudima.
Naravno, iza svega toga je bio i moj
licni cilj, ali je ispred njega bilo to da
pomazem drugima, da im budem
mentor na njihovom putu. Posvetila
sam zivot cilju da posle nas odrastu
zdravije generacije, a dve sfere
ujedinjene su savrSena sredstva za
to - lekarstvo i Forever.

Kako medusobno delite poslove?
Karolj: Tinde je na "frontu", ona se
prvenstveno bavi ljudima. A ja dola-
zim u kontakt sa njima kada su oni
vec registrovani. Nedeljno imamo
timska narucivanja, a stvari koje
radimo dnevno su trazenje i briga o
kupcima koji su moj deo. Sad smo
se upoznali sa onlajn radom, iako to
nije bas za nasu generaciju, ali smo
trenutno na Fajsbuku i Instagramu.
Tinde zraci svojom licnoSc¢u i to nam
pokrece biznis, a ta snaga ipak bolje
funkcionise oflajn.

Koga ste uspeli da prizovete?
Karolj: Na srec¢u, vidimo da mladima
ne predstavlja problem razlika u
generacijama. Nije vazno ko koliko
ima godina, vec $ta je Ciji cil].

Tinde: Imamo stabilne kolege, koji
su trenutno na nivou supervizora.
Trudimo se da im pomognemo da
$to pre postanu menadzeri. Velika
je radost za nas kada svaki kolega
ide napred. Sada nam je fokus na
gradenju mreze. Stalne musterije
koje nas okruzuju su dosta stabilne,
dobro rade, tako da sada mozemo
da se skoncentriSemo na graditelje
biznisa.

Vas primer pokazuje da i ljudi
preko pedesete mogu da u¢e nov
zanat, kao Sto je gradenje mreze.
U ¢emu je tajna?

Tinde: Znala sam da prvenstveno
treba sebe da dam u to. Mnogo
energije sam zrtvovala za to, da
razvijam svoju li¢nost, da posta-
nem sposobna da vodim ljude.
InaCe postoji slicnost izmedu posla
porodi¢nog lekara i gradenja mreze.
Danas je najvazniji zadatak jednog
porodic¢nog lekara "menadzerstvo"
pacijenta. | u biznisu je re¢ o tome:
ovde ljude "menadzerujemo”,
motiviSemo, komuniciramo s njima i
veliki naglasak stavljamo na preven-
ciju. Davanje uzora je druga para-
lela, koja je u obe sfere neizostavna,
jer kako kazu, primer nije jedan,
nego jedini nacin u€enja. Kako je i
Karci naglasio, radili smo sa mnogim
mladim ljudima, od kojih smo dobili
tu povratnu reakciju, da je u interesu
svih pratiti uzore i to ne samo u
poslu, ve¢ i u vezama i porodi¢nom
zZivotu.

Interesuje te kako

se pravi casopis?
" Ovde ¢e$ pronaci
* 22 slike o tome:

Kako dalje, sta su vam novi
ciljevi?

Tinde: Na$ najblizi cilj je nivo Eagle
menadzera, koji ¢e prema nasim
nadanjima postati stvarnost, ¢im

se objavi magazin. Zeleli bismo

da dodemo u Ameriku, jer nam je
davna Zelja da se li¢no sretnemo

sa Rexom. Odrzavanje Eagle nivoa
iz godine u godinu nam je vazno
jednako kao i to, da nam kolege Sto
pre postanu menadzeri. Pripremamo
se za godine "penzije", Zeleli biamo
da sa Foreverom obezbedimo sebi
takav zivot kakav smatramo da smo
zasluzili.

OVAKO MI GRADIMO:

* Razvijaj se!
* Budi uzor dostojan pracenjal

e Prihvati svoju firmu, proizvode,
posaol
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, R ARPAD HEGEDIS I

PIROSKA HEGEDISNE
LUKATSI
Senior Eagle menadzeri

Pre petnaest godina smo se prikljuéili Forever biznisu i petnaest godina
pratimo na koji nac¢in ljudsko razmisljanje utic¢e na nas Zivot. Bilo je
slué¢ajeva kada smo iskusili da ljudi Zele da Zive za svoju slobodu, ali i
slué¢ajeva da kada se stvori moguénost, oni se vrac¢aju svojim navikama

i starom nacinu razmisljanja. Ima ljudi koji svoje poteskoée i okruzenje
dozivljavaju kao problem, a ima i onih koji to dozivljavaju kao moguénost.
Velika je razlika u rezultatu na kraju. Oni ljudi koji sa pozitivnim stavom
traze mogucnost - ¢ak i kad su u svojim problemima - njih éekaju

¢arobne stvari.

Imaj veru! To znacdi da Covek poveruje u ono sto ne vidi,
a takvoj veri je nagrada to da ¢e videti ono u $ta veruje.

Treba da imas viziju, jer ti govori na koji nacin i gde zeli§
da zivi$, koje vrednosti da imas u sebi i kakve da te
okruzuju.

Treba da veruje$ da si sposoban za to!

Nemoj da se bojis da gradis taj biznis! Jer ako te strah od
greSaka blokira da ne radis$ niSta, onda ces Ziveti u svetu
od svojih strahova, a ne u zivotu svojih snova. Trazedi
uspeh susreli smo se sa takvim zakonima koje ne vredi i
ne mozes prekrsiti.

Ko nije ¢uo ovo: ,,Put do uspeha, je poplo¢an porazi-
ma“? Poraz je nasa buducnost, to je ono Sto nas naudi
’kako’!

Pocni da se razvijas!

Dosao si da se razvijas, a to ide sa promenama.
Ponekad otezavamo promene tako $to se drzimo nasih
starih navika.
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Usudi se da pustis$ svoju prosSlost! Predi preko nje, jer to
je zalog za tvoju slobodu. Treba da se koncentriSes$ na
sadasnjost, da mozes$ da zivi$ Zivot svojih snova.

Pocni da prisvajas razmisljanje uspesnih ljudi! Pazi Sta
oni rade! Kakve knjige Citaju? Gde uce? Na koji nacin
koriste desavanja? Koje tehnike gradenja biznisa koriste?

Na svakom dogadaju na globalnom sastanku mozemo
da se susretnemo sa viSe stotina, hiljada uspesnih ljudi
i sa viSe stotina i hiljada nacina! Odomacilo se u nama
da tehnika ide pre nacina razmisljanja: to je nulti korak
u biznisu. Sta Zeli§ zapravo? Sta je to za $ta si zapravo
predodreden? Sta ti je Zivotni cilj?

U svacijem zivotu treba da postoji jedna MOTIVACIJA,
CILJ i jedan SAN!

Koja je ta Zivotna slika u kojoj se vidi$ u ravnotezi, koja te
motiviSe i u kojoj se vidis§ sreénim? Sta ti pokrece srce?
Taj osecaj treba da zadrzi$ u sebi, sve do kraja svog



\

puta. Sto vise razmislja$ to tome i imas jadu veru i sa
vecom radoscu radis, tim se viSe blizi tebi — to je zakon
privlacnosti. Postoji jedna neverovatno jaka snaga, koja
ne pravi razliku izmedu povoljnog i nepovoljnog! Ti treba
samo da pazi$ o ¢emu razmisljas! | ako verujes i ako ne
verujes, u pravu si i po cenu zivota! Odatle proizilazi da
jedna negativna slika o rezultatima, gde kada se udruze
strah i jaka vera, mogu da prevazidu jedan uspesan i
sre¢an zivot. Ocisti svoju glavu od negativnih misli, zatim
je napuni srecom i verom! Tvoje misli su te nad kojima
imas kontrolu.

Povecaj samopostovanje i samovrednovanije! Uspeh i
tebi pripada. Nemoj da stvaras kompromise!

Konstantno razvijaj sebe, udi i usudi se da postanes
voda koji pokazuje zivotni put, radi, motiviSe. Postani
onaj kome bi se i ti rado prikljucio.

Ali nemoj da ubrzavas uspeh, nemoj da trazis kraci put,
ne presecaj krivine!

Napreduj iz koraka u korak!

NEMOJ DA SE IZGUBIS
U UZURBANOM SVETU,
IZGUBI SE U SVOJIM
SNOVIMA!

Rex Maughan

Prvo se upoznaj sa proizvodima i sa njihovim ¢arobnim
dejstvima u okviru porodice!

Ako imas iskustva, onda hrabro mozes da preporucujes
poznanicima, jer postajes zvani¢an i mozes i njihovom
zivotu da doprineses.

Planiraj kako da dodeS do nivoa supervizora i mozes da
prisustvujes$ jednom ¢arobnom kursu u Porecu.

Fokusiraj se i nemoj da stajes do menadzerskog nivoal
Stabilizuj se, da u buduénosti mozes da krenes na Eagle
program. Odatle te ¢ekaju Carobna putovanja oko sveta i
primanja na evropskom nivou, takva kakva si zasluzio!

Konstantno se razvijaj, radi sa entuzijazmom, podigni
svog kolegu na svoj nivo, pomozi im na njihovom putu
i kvalifikuj se zajedno sa njima za Chairman’s Bonus
program.

Forever biznis ima Cetiri osnove: telo, duh, srce i
duhovne temelje. Svesno ili nesvesno, Covek medu ovim
temeljima trazi svoju ravnotezu.

Sta Zeli telo? — da Zivi zdravije, u blagodati i sigurnosti.
Sta Zeli duh? - da ugi, razvija se i istrazuje nove stvari.
Sta Zeli srce? — da voli i bude voljeno.

Sta Zeli dusa? — da ostavi traga u ovom svetu.

Znam da je i tebi uspelo. SreS¢emo se na putu uspehal
Pronadi Coveka od koga si dobio ovaj Casopis i pocni
sadal
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BEAUTY SA

ERZEBET HUSTI Eagle menadzer

Negosst s

Doslo je prolecel
Svet se obukao u
zeleno i priroda oko

nas se puni zivotom.

Nova godina je
donela polet u nasu
svakodnevicu. Cist
vazduh, sume i polja
nas zovu, a sunce

i nama daje zivot.

Zasto je vazno da kada se priroda
budi, mi podmladujemo telo?
Tokom zimskog perioda, manje
vremena provodimo na otvorenom
prostoru. Manje se kreéemo i
malo vremena odvajamo na zimski
san. Ali stiglo je prolece! Po¢nimo
da detoksikujemo telo, a zatim

da ga snabdemo mineralima i
vitaminima! Za vreme zime u
organizam unesemo puno Stetnih
materija. Pomocu C9 paketa nase
firme, mozete da ocCistite i osvezite
organizam!

Program vam daje dobru osnovu
da se osecate bolje i da vam se
koza iScisti. Vazno je da se unosi
kvalitetna te¢nost i to u velikim
koli¢Ginama.

Recenica ,nisam zedna“ je
sigurno svima poznata. Mene je
Aloe Blossom Herbal Tea naterao
na redovan unos tecnosti. Lep
ukus ima zahvaljujuéi kineskom
cimetu, dumbiru i ostalim
biljikama. Cimet izaziva Zed, tako
da zbog toga ¢eSce pijemo. Kada
sam u prilici, spremim dve litre
Caja, zatim ga ohladim i dodam
mu par kapi limunovog soka.

Osim hidratacije, hajde da
pogledamo i negu koze! Zasto je
vazna pravilna nega koze? Koza je
nas najveci organ. Tokom Citavog
dana smo izloZeni spoljasnjim
uticajima i Stetnim materijama u
okruzenju, a tu je i prirodni proces
starenja. Simptom zrele koze je
suvoca, jer sto viSe stari, teze

joj je da zadrzi vodu. Ali, kako bi
sacuvali mladolik izgled i smanijili
stvaranje bora, mozemo dosta
toga da uradimo.

Pozovimo u pomo¢ Infinite by
Forever, ¢uvara nase ,,beskrajne
lepote” kozmetiku za negu lica!




Ovaj set ima osnovni zadatak
da razbije nasu rutinu. Infinite by
Forever, nega spolja ka unutra

i iznutra ka spolja, ima za cilj
usporavanje procesa starenja.
Pomaze nam u nadoknadi vlaznosti
i hidrataciji koze. Upotrebom ovih
proizvoda, bore nam se pojavljuju
kasnije i nivo kolagena dospeva
u ravnotezu.

Meni je jako vazno to Sto je ovo
porodica proizvoda u kojoj se
sve nadograduje jedno na drugo.
Koristimo celu liniju proizvoda,
jer ovi proizvodi zajedno pruzaju
mnogo bolji efekat.

Kao prvo, Infinite Hydrating
Cleanser mleko za lice stavimo
na mokar tufer i skinimo Sminku
i prljavstinu od prethodne nodi.
Koza nam vec posle ove prve
faze postaje meksa na dodir i to
zahvaljujucdi sastojcima kao §to
su jabucéna kiselina, ulje kokosa i
suncokreta.

Slededi korak je Infinite Firming
Serum. Pritisnem pumpicu samo
jednom i serum ravhomerno
nanesem na lice. Zatim pritisnem
jo$ jednom i serum rasporedim
po vratu gore ka bradi. Mozemo
odmah da osetimo zatezanje,

a serum pomaze u odrzavanju
vlaznosti vode u kozi. Ima laganu
teksturu i koza je prijatna na dodir.
Pomaze u stvaranju kolagena,
elastina i hijaluronske kiseline.

Ovaj proces zavrsim sa Infinite
Restoring Creamom. Ovaj anti-
aging proizvod pored aloe, acae i
nara, sadrzi mnogo eteri¢nih ulja.
Ima 15 razli¢itih sastojaka. Krema je
jako nezna, brzo se upija. | ni ovde
ne treba viSe od jednog pritiska
pumpe. Posle upotrebe ovog
proizvoda koza nam nije masna

niti na osecaj teska.

Lepota nase koze dolazi iznutra.
Tome doprinosi Cetvrti ¢lan ove
porodice, Infinite by Forever
Collagen Ceramide. Tableta

bez omota, ima efekat zatezanja,
sadrzi kombinaciju dinje, morskog
kolagena, biotina i vitamina C.

Vazno je da nedeljno dva puta
uklonimo mrtve celije. Za to nam
pomaze proizvod na bazi aloe
Smoothing Exfoliator. Lagano
otklanja izumrle celije zbog malih
zrnaca jojobe u prahu od bambusa.
Na vlazno lice nanesite zrnca ovog
pilinga i masirajte po celom licu!
Ako zelimo da se bas ose¢amo

jos sveZije onda koristimo nakon
svega ovoga Aloe Bio Cellulose
masku! Mozemo da se ose¢amo
jako sveze, jer ova maska prodire
duboko u slojeve koze i obezbeduje
neverovatan efekat. Nega lepote
traje ceo zivot. Ja verujem da je
ovo zivotna forma, osecaj Zivota
kao i nase preduzece Forever.




NEW

MONIRA
SENTESINE ZARAND

menadzer

Monika Zivi u Dunakesiju sa
svojim suprugom informati-
¢arem Cabom Sentesi i dvoje
male dece, sedmogodisnjom
Lili i ¢etvorogodisnjim
éongorom. U januaru su
postali menadzeri, dve
godine nakon priklju¢ivanja.

Sponzor: Kertvejesi Vivien

Gornja linija: Komondi Julia, Sulimani
Gabriela, Majoros Eva, Klaj Agnes, Bezeg
Enike, Svarc Eva, Sebek Judit, Haj¢ik
Tinde i Lang Andras, Bako JoZefne & Bako
Jozef, Fekete Zolt, Leveleki Zolt, Herman
Terezia, Bec Zoltan & Kenedei ZuZana
Viktoria, Gergej Zofia

& Dr Reindl Laslo, Vagasi Aranka &

KRova¢ Andras, Berki¢ Miklog, Sabo JozZef,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

TREBALA SAM DA SE PRIPREMIM,
ZATO DA BUDEM LIDER

Monika Zarand je zavrsila za kasnijeg sponzora. Vivien Kertvejesi
bastovanskog inzinjera, ali je pre nije poznavala, ali su je proizvodi o
rodenja svoje dece radila u call kojima je pisala, jako zanimali.

centru. Kada joj je ¢erka krenula u
zabaviste, a sin imao dve godine,
onda je pocela da trazi posao, jer je
znala da je nece vratiti na prethodno
radno mesto, $to joj nije bilo ni Zao.
,Nisam ni Zelela da se vratim nazad,
jer sam trebala da se odreknem
vremena sa decom na primer, na

»,Prvo sam samo preuzela proizvode
i toliko. O MLM-u nista nisam znala,
ali to nije problem, jer zbog toga
nisam imala predrasude. NajviSe mi
se svidelo to §to mogu da pomog-
nem drugima, jer sam imala samo
pozitivna iskustva sa proizvodima.“

celo leto.” Samo $to je pocCela da Registrovala se i za dva meseca
razmislja o buduénosti videla je na sakupila dva boda. KaZze da je u
internetu jednu registraciju svog tome veliku ulogu igralo okruzenje i
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licnost sponzora. ,,Od prvog trenutka
su mi svi bili simpatic¢ni. Imala sam
tek dva boda, ali sam osecala kao
da me poznaju.

Meni je bio cilj da dok moj sin napuni
tri godine zaradujem toliko para da
mogu kuci da ostanem sa njim.“

Monikin plan nije uspeo, bar ne
onda. ,Nije uspeo za godinu dana,
jer sam jako puno trebala da radim
na sebi. | u poslovnoj i u zivotnoj
sferi me je sputavalo to $to nisam
imala ni malo samopouzdanja. Ceo



zivot sam radila to $to su mi drugo
govorili, ali me to nije daleko odvelo.
Ovde sam morala da nauc¢im da
iskazem svoje misljenje. To mi je bilo
potrebno da bih mogla i drugima da
pomognem, jer ovde ne treba samo
sebe da motivisem, vec¢ i druge.”

Monikin muz je na pocetku bio velika
podrska, na kraju je pocelo da mu
nedostaje to Sto rezultati ne dolaze
tako brzo - nije bio tako strpljiv kao
njegova zena. ,Ja sam znala da ¢u
dostici cilj“ — rekla je Monika, koja je
po prvi put gradila krug potro$aca,
zatim je na kraju prvih pola godine
shvatila da ako nije sposobna da na-
preduje nivo, onda nece dostici nivo
menadzera na sinovljev rodendan.
,Qdlucila sam da moram da idem
dalje. | kada se to desilo, dve osobe
su mi rekle "da": i uspela sam da
postanem supervizor.”

Posle toga je usledio duzi period
razvoja. Monika je bila prisutna na
svakom Danu uspeha i poslovnom
dogadanju. Citala je knjige, slusala
audio zapise. ,,To mi je dalo sig-
urnost, ali jo§ nisam bila spremna
na to da postanem lider. Na srecu,
primanja mog muza su mi omogucila
da se razvijam. A isto tako zelela
sam i sama da stojim na svojim
nogama.“

Monika je rekla, da joj je u ovom
procesu najvise pomogla gornja
linija. ,Ve¢ sam pre prave kvalifi-
kacije mesecima slusala ,ti si ve¢
menadzer". Nikada pre nisam dobila
takvu podrsku.“

Kao i svak, i ona je sa licnim kon-
taktima pocela gradenje, danas se
obraca i nepoznatima — onlajn ili
oflajn. , Trazim one kod kojih ose¢am
da mogu i na drugim sferama da
dodem do njih. lli zato $to su

majke, ili zato $to imamo sli¢an

hobi. Poznajem situacije sa malom
decom. Tada sam znala da radim
samo kada su moji maliSani spavali,
¢ak ni vikendima nisam mogla. Kada
su krenuli u zabaviste, to mi je jako
pomoglo u poslu.“ Monika je radila
od kuce, a usput bi slusala muziku ili
predavanje mentora. Pored toga je

,Danas veé, kada
se moja deca
vrate kudéi, osta-
vljam telefon”

drzala ucestale sastanke. ,Do Cetiri
popodne sve zavr$im“ — pri¢a ona.
»I ima jo$ jedna radosna promena:
sada ostavim telefon sa strane kada
se moja deca vrate kuci.”

Monikin muz danas potpuno
podrzava svoju suprugu, kao i njena
deca. ,Menadzerskoj kvalifikaciji
nisam mogla da prisustvujem, jer je
moja ¢erka imala jako vazan mec.
Malo je bio lo§ osecaj Sto treba na
dva mesta da budem u isto vreme,
ali mi je dalo snagu to $to sam
ponosna na svoju ¢erku, a ona isto
tako na mene. Moja deca Cesto
govore: ,mama i ja ¢u biti Forevero-
vac.”

Monika kaZe da joj je biznis u dubini
stabilan, ali u Sirini jos$ nije, tako da
joj je sad fokus na tome. ,,Mene je
zajednica "Cudesnog tima" povukla
gore, i na trideset odsto mog uspeha
mogu da zahvalim toj zajednici.
Sre¢na sam, §to imam takav tim sa
kojim mogu da funkcioniSem u je-
dinstvu, i gde ¢lanovi i zasebno rade
na sopstvenim snovima. Moj li¢ni

cilj je menadzerski nivo 60 bodova,
jer zelim na duze staze da drzim
rezultate. Volim priznanja, kojima
nikada nema kraja, i promenu koju
mi je biznis doneo u zZivot. Mislim da
bi svaka Zena trebala da nauci da
postoji zivot i izvan zaaranog kruga
gde ne treba da se bira izmedu dece
i karijere.”

MOJI SAVETI TEBI

* Primeti na vreme ako je potrebno
da se razvijas!

* Budina svakom desavanjul

* Ne boj se da se obrati$
nepoznatim ljudimal
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FOREVER DAILY®

Konzumiranjem poboljSanog
ekskluzivnog AOS Complex™,
obezbedujemo dnevni unos
multivitamina da se apsorbuje u
organizam. Patentirana formula je
savrseno uskladena, gde su hraniljive
materije obloZene alojom, koja sadrzi
osnovne vitamine i mineralne materije
u preporuc¢enoj dnevnoj kolicini.
Dodali smo i meSavinu voca i povréa,
na taj nacin organizam dolazi do
biljnih hranljivih materija. Jedna kutija
zdravljal
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Viamins and Minerals with AOS Complex™
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U NOVOJ RUBRICI FOREVER MAGAZINA
1Z MESECA U MESEC CE NAM PO JEDAN
USPESNI GRADITELJ MREZE DAVATI
UVID U NJEGOVA PLANIRANJA ZA AR-
TUELNI PERIOD. MOZEMO DA UPOZNA-

MO NJEGOV STAV O OSNOVNIM RORACI-

MA GRADENJA KA USPESNOM
PLANIRANJU.

EDIT KNIS

Soaring menadzer

PLANIRANJE: POLA USPEHA

,»Cilj bez planiranja ne vredi nista. Pravi izazov je
planiranje puta koji vodi ka cilju.”

Uspeh koji mozete da postignete u poslu zavisi od
mnogo stvari — jedna od njih je planiranje. Mozemo
da planiramo samo ako imamo ozbiljan cilj zbog
kojeg ¢emo se obavezati i biti odgovorni za njega.
Poenta planiranja je mapa pomocu koje ¢emo znati
koji put treba da predemo i da idemo korak po korak
od tacke A do tacke B. DrZi vas u fokusu, dovodi do
poleta, uci disciplini, pomaze da imate odgovarajudi
stav i entuzijazam.

Posto ja sad gradim non menadzerski tim, radim sa
pocetnicima. A sada u toku maja nam je najveca
motivacija porecki izazov.

Prvo i najvaznije je da zapamtimo pravilo 4 boda,
da ga nauc¢imo i ispunimo. Nedeljno 1 bod!

Da bi to funkcionisalo, neophodna je upotreba
proizvoda. Onaj ko razmislja ozbiljino i na duze staze,
njemu to nije problem. Zato je osnovni korak prvih
dana svakog meseca napraviti 1 svoj licni bod.
Idealno bi bilo da ostala 3 boda dobijete od novih
potrosaca i kolega koji €ine vasu kupovinu. Ono sto
radis, to se kopiral Ako imas 4 boda i tvoje kolege ¢e
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imati, a ako vas je troje i svi imate 4 boda dva
meseca uzastopno, vec imate nivo supervizora.

Neophodna je i konstantna motivacija. Za to je
potrebno da imate zadatke svaki dan: navike us-
peha. Svaki dan! Istrajnost na cilievima, Citanje
knjiga, gledanje motivacionih video snimaka, stvara-
nje veza, prezentacije, treninzi sa mentorima, konsul-
tacije i sastanci ,kako dalje®.

Dogadanja su ono $to pokrece nas posao. Bez

njih ne bi sve ovo funkcionisalo i zato moramo tamo
da budemo. Na dogadanjima se punimo, u¢imo,
razvijamo, dobijamo inspiraciju. Dogadanja rade
umesto nas!

Posto svi imamo drugaciji nivo znanja i sposobnost
usvajanja, na kvalifikacijama ¢ujemo razliCite stvari.

Tamo dozivljavamo iskustva, ose¢amo energiju koju
ne mozemo osetiti nakon odgledanog videa.

Startuj porecki podsticaj! Dostupan je bilo kome,
ako se korisnik pridrzava osnovnih koraka.

PoreC je oaza dogadaja, ima neobjasnjivu magiju i
dejstvo na nas! Daje vam motivaciju koja ¢e vas
voditi do nivoa menadzera! Odluci, obelezi, isplani-
raj, poveruj, fokusiraj se i kreni, radi svaki dan na
tome da ostvari$ svoje snove.



NOVI RVALIFIRKOVANI

mart 2019.

Laura Lepojevi¢

Klaj Agnes

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Ana Lomjanski

Szaboéné Dr. Szanté Renata

& Szabd Jozsef

Pataki Szilvia & Pataki Rébert
Krasznai Cintia

mart 2019.

Rusak Patricia

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Nada Tesi¢

Andreja Brumec

Dr Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Ilvica Zeba

Varga Géza & Vargané Dr Juronics llona
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Egresits-llyés Andrea Renata

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt

Dr Horvath Zséfia

Katona Zsuzsanna

Aleksandra Petkovi¢ & Bogdan Petkovi¢
Heinbach Jozsef & Dr Nika Erzsébet

Willi Viktor

Fekete Zsolt

Heged(is Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroksa Marietta
Berecz Botondné & Berecz Botond

Dr Rédeiné Dr Szlics Maria & Dr Rédei Karoly
Dr Seresné Dr Pirkhoffer Katalin & Dr Seres Endre
Angyal-Kadinger Anett Barbara

Nagy Timea

Dobai Laszloné & Dobai Laszl6

Sz6lI6si Cecilia & Soés Janos

Krizs6 Agnes

Dr Rokonay Adrienne & Dr Banhegyi Péter
Dénes Gabriella

Lapicz Tibor

Wiederschitz Csilla

Zsiga Marta

Marija Salaj

Szabo Péter

Dr Kiraly Tiinde & Nagy Karoly

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Dr Désa Nikolett

Glatter Andrea

Istokné Horvath lidiké & Istok Ferenc
Leel-Ossy Gabriella

Tomislav Brumec

Hartai Klaudia

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Téth Sandor & Vanya Edina

Dr Kardos Lajos & Dr Kardosné Hosszu Erzsébet
Kubinyi Ida

Majoros Eva

Fritz Adrienn
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KALENDAR DESAVANJA 2019.

18. maj Dan uspeha 25. maj
Tiskecarnok Dan uspeha
19.maj Dan zdravlja Tirana

15.jun
Dan uspeha
Beograd

20.jun
Dan uspeha
Tiskecarnok

27-29. septembar Diamond Holiday Rally Pore¢ & Globalni Dan uspeha

23. novembar 2. novembar
Dan uspeha Dan uspeha
Beograd Bijeljina

14. decembar
Bozicni Party
Tiskecarnok
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DIAMOND 2019
HOLIDAY RALLY

POREC 27-29. SEPTEMBRA 2019.

RO MOZE DA SE RVALIFIRUJE?

Moze da se kvalifikuje svaki novi i stari poslovni saradnik, koji u poredenju sa aktuelnim nivoom
napreduje nivo viSe u marketinskom planu. Sa nivoa Novus korisnik (Novus Customer) kvalifikovanje je
mogucée samo osvajanjem supervizorskog nivoa. Pravo u¢eSc¢a imaju responzorisani saradnici,
kao i saradnici koji su promenili sponzora po NDP razvoju.

ROJI SU RVALIFIRACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?
1.Postigni nov saradnicki nivo! U poredenju sa aktuelnim nivoom napreduj nivo viSe u marketinSkom
planu! Novus korisnik (Novus Customer) mora da postigne bar nivo supervizora.

2. Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 boda, od toga minimum 1 li¢ni bod) po&ev od
prvog sledec¢eg meseca u odnosu na mesec uclanjivanja: ukoliko si se uclanio npr. 15. maja 2019.,
onda od 1. juna budi aktivan. Ako si se uclanio pre kvalifikacionog perioda, onda u sva Cetiri meseca
kvalifikacionog perioda mora$ biti aktivan nezavisno od toga kada napredujes nivo.

3. Tokom kvalifikacionog perioda, nakon postizanja novog nivoa, mora$ da imas ukupan broj bodova
saradnicke strukture koja odgovara tvom nivou i to poCev od sledec¢eg meseca nakon postizanja novog
nivoa, pa sve do kraja avgusta 2019. Poslovni saradnici koji napreduju nivou u periodu od septembra-
decembra 2019. godine, moraju da imaju bodove saradnicke strukture od januara.

A) ako je nov postignuti nivo menadzerski ili neki visi nivo: ukupan broj bodova saradnicke strukture
svakog meseca mora biti 25 cc

B) ako si asistent menadzer: ukupno 12 cc (4 cc aktivnost + 8 cc) svakog meseca

C) ako si supervizor: ukupno 8 cc (4 cc aktivnost + 4 cc) svakog meseca

VAZNA IZMENA
Oni poslovni saradnici, koji tokom jula-avgusta 2019. ili tokom avgusta 2019. napreduju nivo, i u prvoj
generaciji imaju poslovnog saradnika koji se kvalifikovao za isti nivo, da bi se kvalifikovali za Diamond
Holiday Rally 2019., moraju tokom jula da imaju minimalno 4cc aktivnosti, dok u avgustu pored aktivnosti
od 4cc moraju da imaju i odgovarajucu aktivnost saradni¢ke strukture od ostalih saradnika van strukture
saradnika koiji se kvalifikuje za isti nivo kao i oni.

V A VNA VY NATVY 'V AATNAA VYD)V 4N



OBAVESTENJA KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBVESTILA NJOFTIME

mm SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs
Salon lepote Sonya +381-65-394-1711

Imejl za narucivanje: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382, +381-65-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na

www.flpshop.rs. Stranica je u rezimu odrZavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru,
kao i poslednjeg dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice
poklapa sa radnim vremenom kancelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG
TERMEKRENDELES:

UGYFELSZOLGALAT, INFORMACIO:

Budapesti Kozponti Féigazgatdosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezé: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalés: rendezveny@foreverliving.hu

Ugyvezetd Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgaté: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és iigyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6rdig, K - P: 10-18 6réig (a szamlazas zarés el6tt

30 perccel befejezédik).

Terileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti lgazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6raig,
K- P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezédik).
Teruleti igazgato: Raddczki Tibor

Forever Resorts: Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.-hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgatd Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsdgénak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,
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dr. Kertész Ottd: 70/418-7233, Szabdné dr. Szanté Renéta: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozik budapesti kozponti szamlazasunkon
és Telecenteriinkon: Budapest: Hétf6-péntek: 9:00-17:00

(Ez az Uj nyitvatartas vonatkozik a hénap utolsé munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket

Vidéki irodéink nyitvatartasa valtozatlan 2019-ben is. A hénap utolsé szombatra esé
napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap a hénapban) mar idén decemberben
és 2019-ben is kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) lesznek leadhatdk a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 éraig.

Ez a valtozas minden iroddnk muikodését érinti.

IEE CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 - 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 - 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

s SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne
tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@foreversi webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Telefon: + 385 13909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr moZete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

- ponedjeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

N SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér - Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000
Area Manager: Borbath Attila

&1 BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, TM.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



Napravi sam katalog! Iseci stranicu na mestu gde je oznaceno, zatim presavij na pola po lini-
jama, unutra zalepi uzorak proizvoda Forever Bright Toothgel (MIOS), i mini katalog je gotov
za to da se uz tvoju pomoc¢ novi kandidat upozna sa jednim od nasih najpoznatih proizvodal

Nemoj da zaboravis da napises ime, kontakt i svoj kod!

Zelim vam dobar posaol

Sigurno ni ti ne mozes da se odlucis
koju marku da izaberes izmedu mnogo
brendova.

Nas kolega koji ti je dao ovaj katalog,
zeli da ti pomogne u tome.

Isprobaj Forever Bright Toothgel pas-
tu za zube Ciji uzorak mozes pronadi tu,
i ispric¢aj svoje iskustvo nasem kolegi!

Ispitaj ga, jer on pored paste za zube,

poznaje i sve nase kozmeticke proiz-

vodevlzdod‘a’er. ishraniisa yellksm ‘ : Ovde zalepi uzorak
radoscu bi ti bio partner u istrazivanju ] proizvodal
fantasti¢nih Forever proizvoda. :



FOREVER
BRIGHT® TOOTHGEL

flourida formula, kombinuje aloe

veru, pcelinji propolis, pepermint 7)“
sa prirodnim ukusom i delotvornin‘h ok

izbeljivanjem zuba. P&elinji pr pplis
koji koriste za zastitu kosnice,
U mnogim stomatoloskim ispiti-

za odrzavanje cele usne duplje.
FantastiGan ukus i osecaj svezine
ostaje dugo vremena i nakon pranja\
zuba.
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